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O que veremos em 1 hora de conversa:

1- Mapa da Inteligéncia {M}
2- Inteligéncia Emocional

3- Foco e Sucesso

4- VICO

5- Vamos aquecer o cérebro?
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MAPA DA INTELIGENCIA

Naturalista




“As infellgéncias vém da combinacdo da heranca
genética do individuo com as condi¢ées de vida numa
cultura e numa era dada.”




Inteligéncia verbal-lingiistica:

E a habilidade do uso da linguagem para convencer,
agradar, estimular ou transmitir ideias, além de lidar - na
forma escrita ou falada - com a linguagem de forma mais
criativa e integrada.

Politicos, jornalistas, poetas, escritores
exibem com mais destaque
essa inteligéncia.




Habilidade para apreciar, compor ou
reproduzir uma peca musical.
A aptidao musical esta intimamente ligada a habilidade de
reconhecer as diferencas sutis entre uma nota e outra, um timbre
e outro.



http://www.planetaeducacao.com.br/new/imagens/editorial/chico_buarque_01.jpg
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.beethoven.ws/images/b2.jpg&imgrefurl=http://www.beethoven.ws/pictures.html&h=257&w=239&sz=10&hl=pt-BR&start=2&tbnid=21W1QNYObmDVeM:&tbnh=112&tbnw=104&prev=/images%3Fq%3Dbeethoven%26svnum%3D10%26hl%3Dpt-BR%26sa%3DG

Inteligéncia logico-matematica:

Gosto por padroes, calculo, ordem e
sistematizacao.

Facilidade de resolver problemas através do pensar
l6gico, lidar com numeros de forma criativa.

E a inteligéncia caracteristica de engenheiros, matemdticos,
fisicos e cientistas nas areas de ciéncias exatas.



Permite aos individuos usarem seu corpo, total ou
parcialmente, de formas altamente especializadas. Refere-se a
habilidade para resolver problemas ou criar produtos atravées
do uso de parte ou de todo o corpo.
Atletas, atores, mimicos.




Inteligéncia espacial:

E a capacidade para perceber o mundo
visual e espacial de forma precisa.

Possibilita as pessoas criar com o espaco, perceber as
transformacoes que o espaco sofre.

E a inteligéncia de artistas pldsticos, navegadores, pilotos,
arquitetos.
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Habilidade de interagir com as outras pessoas, entendé-
las e interpretar seu comportamento.
Resolver problemas, solucionar conflitos.

E a inteligéncia comum em lideres, terapeutas, politicos,
religiosos, professores, vendedores, que sabem identificar
expectativas, desejos e motivacoes de outras pessoas, tornando-
se extremamente sensiveis a suas necessidades.




Inteligéncia intrapessoal:

x

E a inteligéncia que permite compreender a nds mesmos e
trabalhar conosco.
Auto-conhecimento e auto-estima para orientar o proprio
comportamento.
Também é capacidade de superar os impulsos instintivos (auto-
controle).



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/6/63/Tenzin_Gyatzo_foto_2.jpg/250px-Tenzin_Gyatzo_foto_2.jpg

Inteligéncia naturalista: ]

Adicionada recentemente a lista das inteligéncias
multiplas, é a habilidade de identificar e classificar padrdes da
natureza.
E a inteligéncia dos envolvidos em causas ecoldgicas, como os
ambientalistas,
espiritualistas, artistas. |




Inteligéncia espiritual:

A mais nova inteligéncia adicionada
a lista estudada por Gardner.

Refere-se a preocupacao e formulacao de perguntas sobre a vida,
a morte, o universo.
E a inteligéncia de religiosos, lideres espirituais, devotos etc.




E A INTELIGENCIA EMOCIONAL???

INTELLIGENCIA
EMOCIONAL

Expresar Sentir

Controlar Entender

Refere-se a eficacia com a qual as pessoas
percecbem e compreendem suas proprias
emocoes e as emocoes dos outros, sendo
capazes de administrar seu comportamento.



Cinco habilidades basicas para a
Inteligéncia Emocional:

autoconsciéncia,
automotivacao,
autocontrole,
empatia e
sociabilidade.



®Temos duas formas de pensar: uma de cima
para baixo e outra de baixo para cima. Os
neurocientistas afirmam que é como se
houvesse duas mentes trabalhando:

Neocortex

Mais lenta;

Voluntaria; Mais veloz;

Esforcada; Involuntaria;

Auto controle; Intuitiva;
Circuito subcortical Impulsiva;

Aprende novos modelos;

Planeja. Movida pelas emocgoes.



@ Em muitas ocasioes 0s nossos impulsos
emocionais dominam nossa razao;

® Como uma espécie de alarme: reagimos e
depois raciocinamos;

® O problema é que muitas vezes nossas
reagcoes emocionais sao inadequadas.

Dois Desafios para o foco e o pensamento com aten¢ao no trabalho:

1) 12. méxima socratica, inscrita no oraculo de Delfos

2) Se distanciar da turbuléncia (sequestro neural)
e se aproximar da inteligéncia emocional
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Oito Passos para vencer os desafios

As emocoes que tenho no trabalho determinam meu
desempenho, minhas relacdes interpessoais e minha motivacao;

A |E € uma ferramenta indispensavel para a Lideranca eficaz e para
o trabalho em Equipe;

Se o trabalho gera emocoes ruins ele é fonte de estresse;
O Feedback € um poderoso instrumento motivacional;

A critica deve ser sempre construtiva e nunca deve ser um ataque
pessoal;

A critica também deve ser especifica, e feita pessoalmente;

E necessario que sejamos sensiveis ao outro (empatia) ao fazer a
critica, e que também oferecamos alguma solucao;

Acostumar-se a relaxar com algo que |lhe proporcione prazer!



A perda de foco causada pela turbuléncia emocional (stress
de informacoes, principalmente dado o uso continuo do
computador) pode gerar divagacao da mente. Traga ela

para o seu ponto focal, quando sentir que esta perdido em
seus pensamentos.




Criatividade e Lideranc¢a: VICO

A linha comum onde converge a Criatividade e a Lideranga, se
desdobra em quatro fatores comuns e significativos para
ambos os fundamentos, em um emaranhado de outros
conceitos residuais existentes, e que sao: Versatilidade,
Imaginacao, Cooperacao e Ousadia, numa alianca que
antecede e realiza a acao.

Faca o seu trabalho com prazer e,
algum dia, vocé ira descobrir que
nunca trabalhou em sua vida!




Criatividade

- Queremos ldeias Luminosas !
Criatividade ou ideias luminosas requerem:

- Versatilidade

- Imaginacao

- Cooperacao

- Ousadia

Descrever, rapidamente, o que vocé pode conceituar a respeito do
desenho. (7 pts.)

O que vocé visualiza no desenho ao lado? (7pts.)

Na figura, com apenas duas mexidas nas barras, transforma-la em 4
retdngulos perfeitos. (spts)




Dada a pizza ao lado, com apenas 3 segmentos dividi-la para oito
Pessoas. (spts.)

Dados os 9 pontos do desenho utilizar 4 segmentos de reta, nao
repetitivos, sem levantar o lapis do papel, para preenché-los. (10 pts)

A figura representa uma pa com 4 hastes envolvendo um lixo. Com
apenas duas mexidas nas hastes, mostre como o lixo sera totalmente
descartado. (7pts)

Desenhe um retangulo com trés linhas. (10 pts)




Dado o quadrado abaixo, preenché-lo com os 9 digitos (1-9) tal que a

soma de colunas, linhas ou diagonal tenha sempre o resultado 15. (10
pts)

Qual o préximo numero da sequéncia :

2,10,12,16,17,18,19,...  (12pts)




Continue essa sequéncia logica:

10 8 0 0 - - - ===
STQQ (9 pts)
Corrija essa formula colocando apenas um traco:
11 5+5+5=550
(12 pts) (2 respostas)
12

Por favor, escreva qualquer coisa:

{ }

(8 pts)




13 Faca o desenho ao lado sem retirar o lapis do papel e sem voltar em

gualquer traco. (12 pts)

Criatividade @ RATVOE
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Conseguimos?

blah blak blah

Até a proxima?
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